
Présentation générale
Shaping Organizations, Empowering Leaders
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AC Corp est un cabinet indépendant basé à 
Casablanca, à vocation internationale. 
Nous accompagnons les entreprises dans leurs 
enjeux de performance et de croissance 
grâce à :

Une expertise reconnue en conseil, 
recrutement et formation.

Une approche sur mesure, pragmatique et 
orientée résultats.

Un réseau de consultants experts couvrant 
divers secteurs : pharma, logistique, FMCG, 
industrie, services.

NOTRE
ENTREPRISE
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Notre monde a évolué.

Contexte post-COVID, tensions géopolitiques, 
changements climatiques, essor de 
l’Intelligence Artificielle…

Le monde, autrefois VUCA (Volatile, Uncertain, 
Complex, Ambiguous), est désormais BANI 
(Brittle, Anxious, Nonlinear, Incomprehensible).
Dans cet environnement, nos experts 
s’engagent à libérer le potentiel de votre 
organisation afin de bâtir des performances 
durables.
Quels que soient vos enjeux, nous travaillons à 
vos côtés pour vous apporter les insights, le 
recul et l’accompagnement nécessaires pour 
les relever avec succès.

NOTRE
MISSION

AC Corp. 2025 3



NOS SERVICES

CONSULTING EXECUTIVE 
SEARCH

TALENT 
DEVELOPMENT
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• Transformation organisationnelle, 
managériale et culturelle.

• Transformation digitale & SI (ERP, SIRH, 
AMOA, IA).

• Transformation des processus métiers 
(optimisation, standardisation, SOPs, 
ISO), parmi nos outils l’IA.

• HR Interim Management / DRH de 
Transition.

• Talent Management: Evaluation de 
Performance, Revue des Talents, Plans 
de Développement Individuel, Plans de 
succession.

CONSULTING
Transforming Organizations

• Interculturalité : Onboarding des 
expatriés.

• Compensation & benefits: Job 
Evaluation, politiques de 
rémunération.

• Conformité et protection des données 
personnelles.

• Gouvernance et structuration. 
• Gestion contractuelle, audits & 

conformité réglementaire, due 
diligence, droit du travail.

• Dialogue social et relations avec les 
partenaires sociaux, gestion des 
conflits sociaux. Contentieux social.
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Data / Architecture

• Data Scientist
• Data Analyst
• Data Engineer
• Machine Learning Engineer
• AI Technical Manager
• Data Architect
• Architecte d’entreprise
• Architecte technique
• Architecte cloud
• Data Steward / Data 

Governance Manager
• Business Intelligence 

Developer
• Expert en Data Visualization 

(Power BI, Tableau, Qlik)

Performances Digitales & Technologiques

• Développeur Cobol
• Développeur Full Stack
• Scrum Master
• Ingénieur DevOps
• Ingénieur de production digital
• Développeur Python
• Développeur Java / JEE
• Développeur Struts / Spring Boot
• Développeur .NET / C#
• Développeur PHP / Symfony / Laravel
• Développeur Node.js
• Développeur Angular / React / Vue.js
• Développeur Full Stack
• Développeur Mobile (Android / iOS / Flutter / React Native)
• Intégrateur d’applications
• Tech Lead / Lead Developer
• Software Architect
• DevSecOps Engineer
• QA Engineer / Testeur Fonctionnel
• Testeur Automatisation (Selenium, Cypress, etc.)
• RPA Developer (UiPath, BluePrism, Power Automate)

Exploitation / Production

• Administrateur systèmes / réseau / 
télécom

• Administrateur base de données (DBA)
• Responsable d’exploitation
• Analyste d’exploitation
• Ingénieur de production ou d’exploitation
• Ingénieur réseaux télécom
• Administrateur sécurité
• Support poste de travail
•   Ingénieur Systèmes Linux / Windows  
• Cloud Engineer (AWS / Azure / GCP)
• Cloud Architect
• Ingénieur de production / d’exploitation
• Responsable d’exploitation
• Analyste d’exploitation
• Administrateur sécurité / SOC Analyst
• Support poste de travail / Helpdesk
• Ingénieur DevOps
• Ingénieur Observabilité / Monitoring
• Incident / Problem / Change Manager

Besoin de ressources?
Mise à disposition d’experts.
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ERP / CRM / Solutions 
d’entreprise

• Data Scientist
• Data Analyst
• Data Engineer
• Machine Learning Engineer
• AI Technical Manager
• Data Architect
• Architecte d’entreprise
• Architecte technique
• Architecte cloud
• Data Steward / Data 

Governance Manager
• Business Intelligence 

Developer
• Expert en Data Visualization 

(Power BI, Tableau, Qlik)

Gestion de projets / Gouvernance / Méthodes

• PMO (Project Management Officer)
• Chef de projet IT
• Product Owner
• Product Manager
• Scrum Master
• Agile Coach
• Delivery Manager
• IT Project Director
• Change Manager
• Release Manager

Besoin de ressources?
Mise à disposition d’experts.

Support functions
• HRBP
• Recruiter
• Trainer 
• Procurement officer /professionnal

UX / UI/ Digital Designer

• UX Designer
• UI Designer
• UX Researcher
• Digital Product Designer
• Graphic / Motion Designer
• Front-End Developer (React / Angular / 

Vue)
• Intégrateur Web
• Web Designer



Nommer les bons leaders est un enjeu 
déterminant pour l’avenir d’une 
organisation.

Il s'agit d'un choix complexe, qui 
nécessitera du temps pour comprendre 
votre environnement : votre secteur, vos 
équipes, votre culture, vos défis, et vos 
ambitions. Chaque mission est pensée 
sur mesure, en cohérence avec vos 
objectifs stratégiques.

EXECUTIVE SEARCH
Finding Leaders Who Drive Transformation

Création de poste, remplacement, ou 
transformation?
Nous mobilisons notre expérience et nos 
connaissances marché pour vous 
connecter avec des candidats externes 
capables d’apporter un regard neuf.

Pour chaque recrue, nous proposons un 
rapport comportemental et 
motivationnel AECdisc®, un outil essentiel 
pour préparer une intégration réussie et 
renforcer la performance collective dès 
les premiers mois.

AC Corp. 2025 8



TALENT DEVELOPMENT
Shaping Leaders, Building Capabilities

Leadership

• Leadership Journey (Sur 
mesure) : Construction et 
alignement des 
COMEX/CODIR, cohésion 
après fusion/acquisition, 
synergie culturelle.

• Team alignment & 
collective performance.

• Communication & 
influence.

• Management et 
développement personnel.

• Vision et Culture. 
• Feedback et écoute active.

Sales Forces 
Effectiveness

• SFE Journey (sur mesure) : 
Construction d’une équipe 
commerciale orientée 
performance and 
customer excellence.

• Performance Commerciale 
et Customer Experience 
(FMCG, Telco, Real Estate, 
Automotive).

• Route to Market (FMCG, 
TelCo).

• Délégation médicale. 
(Pharma) , délégation 
pharmaceutique (Pharma, 
FMCG).

People and Talent

• HR for non HR Managers.
• Recruitment Academy.
• Evaluation de la 

performance.
• Revue des Talents.
• Droit du travail.
• Dialogue social.
• Gestion des litiges sociaux.
• Masterclass IA pour la 

transformation RH.
• IA pour les RH.
• IA : cadre juridique.

• Liste de programmes non-exhaustive.
• Programmes animés par des experts métiers
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Marketing

• Etudes de marché : 
Consumer insight

• Business intelligence
• Stratégie et plan marketing
• Brand strategy
• Marketing Communication
• Growth hacking : data 

driven marketing
• Trade Marketing : channel 

marketing
• Trade Marketing : in-

channel marketing
• Merchandizing



TALENT DEVELOPMENT
Shaping Leaders, Building Capabilities

Finance

• Strategic finance & 
performance 
management.

• Margin and cost 
optimization.

• Finance for non-financial 
managers.

• Cash management, 
treasury & financing

• Financial governance & 
compliance.

• Finance & transformation.

Legal & Compliance

• Gestion contractuelle et 
conformité.

• Protection des Données à 
Caractère Personnel.

• Loi de Protection du 
Consommateur.

• Actions Disciplinaires.
• Code du Travail.
• Dialogues Social.
• Gestion des Assurances 

(AT / MP).
• Procédures RH.
• Audit Social.
• Contentieux Assurances.

Operations

• Production.
• Affaires réglementaires 

(pharma, cosmétique).
• Contrôle Qualité.
• Qualité.
• Maintenance.
• Operationnal Excellence.
• HSE
• SST

• Liste de programmes non-exhaustive.
• Programmes animés par des experts métiers.
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Supply Chain 
Effectiveness

• Optimisation de la chaîne 
logistique.

• Warehouse management.
• Demand & Supply 

planning.
• Procurement strategy & 

supplier management.
• Customs clearance.
• Transport safety & road 

safety.
• Transit et Incoterms.
• Opérations import/export.



Un réseau de consultants de haut niveau, 
couvrant :

• Droit du travail & Dialogue social
• Gestion contractuelle & conformité
• Experts Sales (FMCG, automobile, real 

estate, services)
• Experts en délégation médicale & 

pharmaceutique
• Pharmaciens experts en industrie.
• Experts en opérations pharmaceutiques
• Experts RH seniors
• Coachs certifiés (leadership, 

communication, performance collective)
• Data Protection 
• Droit de la Cybersécurité

NOS
EXPERTS
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Fondateur
Parcours centré sur un fil conducteur : aider les 

organisations à se transformer, à s’adapter aux défis 
internationaux et à bâtir des équipes alignées et 

performantes

M. Adil CHAOUKI

• 20+ années d’expérience dans la gestion des 
ressources humaines, la transformation 
organisationnelle et la conduite du changement.

• Expérience internationale dans des environnements 
complexes : Afrique, Moyen-Orient, Europe.

• Pilotage de transformations stratégiques dans des 
groupes industriels et multinationaux (ciment, 
pharmaceutique, textile, etc.).

• Mise en place de comités de direction, politiques RH 
et dispositifs de gouvernance dans des contextes 
multiculturels.

• Expertise en dialogue social, management du 
changement et développement du leadership.

• Certifié AECdisc® – diagnostic comportemental et 
développement de la performance collective
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+212 650 751 517

contact@accorp.ma

Vos enjeux. Notre expertise.
Conseil • Executive Search • Experts • Learning & Development

Contactez-nous. Nous sommes à l’écoute de vos besoins.

14

www.accorp.ma
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